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Hinweise flir Bewerber zur Datenverarbeitung
nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie hiermit
Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung gemaB
den einschlagigen Datenschutzvorschriften.

Nachfolgende Informationen gelten zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zusatzlich zur
allgemeinen Datenschutzerklarung unter:
https://www.wehrle-werk.de/de/datenschutz

1.

Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie
des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Verantwortlicher:
WEHRLE-WERK AG
Postfach 1110

D-79301 Emmendingen
fon: + 49 76 41 5 85-0
fax: + 49 76 41 5 85-106
info@wehrle-werk.de

Der Datenschutzbeauftragte der WEHRLE-WERK AG,
Peter Wagner ist unter datenschutz@wehrle-werk.de erreichbar.

Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten
sowie Art und Zweck und deren Verwendung

Von Bewerbern erheben wir u.a. folgende Informationen:

e Anrede, Vorname, Nachname

e E-Mail-Adresse

e Telefonnummer

e Anschrift

e Bewerbungsunterlagen (Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbil-
dung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung oder andere Angaben, die Sie uns
im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tbermitteln)

Die Erhebung dieser Daten erfolgt

e um Sie als Bewerber identifizieren zu kédnnen
e zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
e zur Korrespondenz mit dem Bewerber

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung sind Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Satz 1
BDSG. Soweit Sie der Verarbeitung der Daten zugestimmt haben, ist liberdies Art. 6 Abs.
1 a) DSGVO Rechtsgrundlage.
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Sofern Ihre Bewerbungsunterlagen zusatzliche Daten enthalten, die tiber Ihre Stammdaten
oder Qualifikationsnachweise hinausgehen, verarbeiten wir diese Daten ebenso nur zu den
oben genannten Zwecken. Die Rechtsgrundlage hierfir ist Ihre Einwilligung durch Ih-
re/aufgrund Ihrer Bewerbung (Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG).

Wir bitten Sie, keine besonderen Kategorien an Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO zu Uber-
mitteln, die z.B. Angaben Uber Ihre rassische oder ethnische Herkunft, politische, religitése
oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehorigkeit, Gesundheitszustand,
sexuelle Orientierung oder Unterhaltspflichten (z.B. Familienstand, Ehepartner, Kinder)
enthalten. Erfolgt dennoch die Ubermittiung solcher Daten willigen Sie

in die Verarbeitung dieser Daten ein. In diesem Fall beschrankt sich die Verarbeitung auf
eine Speicherung und beildufige Einsichtnahme durch Mitarbeiter aus dem Personalbe-
reich, sofern und soweit sich dies nicht mit zumutbarem Aufwand vermeiden lasst. Art. 9
Abs. 2 a) DSGVO i.V.m. mit § 26 Abs. 2, 3 Satz 2 BDSG und ggf. Art. 9 Abs. 2 f) DSGVO
stellen die Rechtsgrundlagen dar.

3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung der persénlichen Daten der Bewerber an Dritte zu anderen als den im
Folgenden aufgefiihrten Zwecken findet nicht statt:

Weitergabe der Daten zur Erstellung von Bescheinigungen flr die Bundesagentur fiir Arbeit
(Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO).

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Bereichen
EDV und Vernichtung von Dokumenten unterstitzen und mit denen gesonderte Vertrage
zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden. Die weitergegebenen Daten dirfen von
dem Dritten ausschlieBlich zu den genannten Zwecken verwendet werden.

4. Dauer der Speicherung Ihrer Daten

Ist das Bewerbungsverfahren abgeschlossen und wird kein Arbeitsverhaltnis zwischen
Ihnen und uns begriindet, werden Ihre Daten langstens flr vier Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Danach werden die Daten geléscht bzw. vernich-
tet, sofern wir nicht gesetzlich zu einer dariber hinausgehenden Speicherung oder Aufbe-
wahrung verpflichtet oder berechtigt sind. Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages mit uns
sind Verarbeitungen Ihrer Daten zum Zwecke der Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses zuldssig. In diesem Fall erhalten Sie wahrend des Arbeits-
verhaltnisses nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages weitergehende Informationen zum
Datenschutz.

Soweit wir gem. Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO gesetzlich zur Aufbewahrung bestimmter Daten
verpflichtet sind, berechtigt dies zur Speicherung dieser Daten bis zum Ablauf der in § 257
Abs. 1 Nr. 2 und 3 Handelsgesetzbuch (HGB) und § 147 Abgabenordnung (AO) genannten
Aufbewahrungsfristen. Danach betragen die Speicherfristen bis zu zehn Jahre.
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5. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht:

a) gemaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Ein-
willigung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

b) gemaB Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke,
die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegen-
Uber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer,
das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbei-
tung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft Ihrer Da-
ten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie lber das Bestehen einer auto-
matisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekrdftigen In-
formationen zu deren Einzelheiten verlangen;

¢) gemaB Art. 16 DSGVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

d) gemaB Art. 17 DSGVO die Ldéschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie
MeinungsdauBerung und Information, zur Erfiilllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-
digung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e) gemalB Art. 18 DSGVO die Einschréankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmaBig ist, Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten
nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaB Art. 21 DSGVO Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

f) gemdB Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt ha-
ben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten
oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

g) gemaB Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel

konnen Sie sich hierflir an die Aufsichtsbehorde ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder
Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.
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6. Widerspruchsrecht

Sofern personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaB
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaB
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ein-
zulegen, soweit daflir Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben.
Mdchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genligt eine E-Mail an
datenschutz@wehrle-werk.de

Sollten Sie weitere Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen
Daten haben kdénnen Sie sich jederzeit an uns bzw. unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Stand: Dezember 2018
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